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2 Introduzione 

Nel presente documento sono riportati gli esiti dei Questionari di Autovalutazione per Docenti (circolare 

n.445 del 6/6/2025, prot. 0005998, link Google moduli https://forms.gle/ZRYkT1NembhYx74e7) e per i 

Genitori (circolare n.446 del 6/6/2025, prot. 0005999, link Google moduli 

https://forms.gle/f1AxkMeForRnKw7i9) della scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di 1° grado dell’IC3 

De Curtis-Ungaretti-Iovino per l’a.s. 2024-25. 

I dettagli delle domande dei questionari proposti al corpo docente ed alle famiglie sono consultabili 

rispettivamente nell’Allegato A e nell’Allegato B. 

Le risposte ad entrambi i questionari sono anonime e completamente riservate, coperte dal segreto 

statistico, sono state trattate nel massimo rispetto della privacy (ai sensi del decreto n. 196/2003 “Codice in 

materia di protezione dei dati personali”) e analizzate solo in forma aggregata, quindi come statistiche 

(percentuali, medie, ecc.). 
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3 Esiti Autovalutazione DOCENTI 

I docenti in servizio presso dell’IC3 De Curtis-Ungaretti-Iovino per l’a.s.2024-25 così formato: 

Docenti INFANZIA 52 

Docenti PRIMARIA 88 

Docenti SECONDARIA  70 

 

Per un totale di 210 insegnanti. 

Alla data di stesura del presente documento risulta che hanno risposto al questionario 114 docenti, ossia 

circa il 54% del totale. 
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3.1 Dettaglio Risposte DOCENTI  
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4 Esiti Autovalutazione GENITORI 

Gli alunni/e dell’IC3 De Curtis-Ungaretti-Iovino per l’a.s.2024-25 risulta così composto: 

Alunne/i INFANZIA 239 

Alunne/i PRIMARIA 393 

Alunne/i SECONDARIA  265 

 

Per un totale di 897 alunni/e. Alla data di stesura del presente documento risulta che hanno risposto al 

questionario 78 genitori, ossia circa il 9% del totale degli alunni/e.  
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4.1 Dettaglio Risposte GENITORI 
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5 Conclusioni e Proposta Piano di Miglioramento 

Nel mese di giugno 2025 sono stati somministrati i questionari di autovalutazione rivolti ai docenti e ai 

genitori degli alunni della scuola infanzia, primaria e secondaria di primo grado dell’Istituto Comprensivo IC3 

De Curtis-Ungaretti-Iovino. 

 I questionari, anonimi e compilabili online, avevano lo scopo di raccogliere indicazioni utili al miglioramento 

dell’offerta formativa e del clima scolastico. 

Ha risposto il 54% dei docenti in servizio e solo il 9% dei genitori degli alunni iscritti, evidenziando una forte 

discrepanza nella partecipazione tra le due componenti. 

 

5.1 Esiti Questionario DOCENTI 

La partecipazione dei docenti è stata buona (114 su 210). Dall’analisi delle risposte emergono i seguenti 

elementi: 

• Organizzazione scolastica: valutata positivamente, con chiarezza nella definizione degli obiettivi e 

buona collaborazione tra colleghi. 

• Progettualità didattica: i docenti si dichiarano coinvolti nella pianificazione che risulta coerente con 

il PTOF. 

• Inclusione e attenzione alle diversità: viene riconosciuto l’impegno nel personalizzare i percorsi per 

gli studenti con Bisogni Educativi Speciali. 

• Comunicazione interna: generalmente ritenuta efficace, sebbene migliorabile nella tempestività e 

trasparenza. 

• Benessere organizzativo: i docenti si sentono solo in parte valorizzati e alcuni lamentano carichi di 

lavoro eccessivi. 
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5.2 Esiti Questionari GENITORI 

Hanno partecipato al questionario 78 genitori su 897, pari al 9% del totale. Tale dato è estremamente critico 

e rende poco rappresentativo il campione. Dalle risposte pervenute emergono: 

• Aspetti positivi: disponibilità e professionalità dei docenti, buona comunicazione tramite registro 

elettronico, clima scolastico positivo. 

• Criticità: scarso coinvolgimento nelle attività scolastiche, limitata conoscenza del PTOF e difficoltà 

nel partecipare a incontri informativi. 

 

5.3 Conclusioni e Osservazioni 

L’autovalutazione ha fornito spunti utili per comprendere le percezioni interne alla scuola. Tuttavia, si 

evidenzia il grave problema dello scarso coinvolgimento delle famiglie, che costituisce un ostacolo alla 

costruzione di una comunità educativa realmente partecipata. 

 

5.4 Piano di Miglioramento 

Sulla base delle evidenze raccolte si propone il seguente piano di miglioramento: 

a) Rafforzamento del coinvolgimento dei genitori:  

- Programmare incontri informativi online, sperando in una più ampia partecipazione.  

- Introdurre strumenti digitali per promemoria e inviti (es. app, registro elettronico, newsletter).  

- Sensibilizzare i rappresentanti di classe al fine di promuovere una partecipazione più attiva e 

collaborativa da parte di tutti i genitori. 

b) Miglioramento della comunicazione scuola-famiglia:  

- Potenziare l’uso del registro elettronico per comunicazioni progettuali. 

 - Pubblicare e diffondere regolarmente via social (Facebook, Instagram, sito web scolastico) le 

iniziative ed i progetti attivi a scuola. 

c) Valorizzazione della progettualità formativa:  

- Semplificare e rendere più fruibili i contenuti del PTOF per le famiglie.  

- Coinvolgere i genitori in eventi scolastici, laboratori, giornate a tema. 
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d) Benessere del personale docente:  

- Monitorare i carichi di lavoro e promuovere pratiche collaborative. 

 - Offrire momenti di formazione su benessere lavorativo e gestione del tempo. 
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6 Breve presentazione dei risultati 
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